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研修一覧 

月 日 曜日 研修名 区分 

4 24 木 理念と運営方針 ～管理職に求められる役割～ 階層別 

5 21 水 介助技術の基本➀ スキル向上 

5 26 月 新入職員社会人マナー研修 入職・新人 

6 11 水 介助技術の基本②（新人） スキル向上 

6 28 土 トータルリスク研修 リスク管理 

7 15 火 法人理念と運営方針 階層別 

7 16 水 1on1 面談のためのコミュニケーションスキル研 スキル向上 

8 20 水 コミュニケーション力向上研修 スキル向上 

8 29 金 MBTI タイプ研修 スキル向上 

9 10 水 介助技術研修（在宅部） スキル向上 

9 29 月 管理職員研修 階層別 

10 22 水 介助技術の基本③（中堅職員） スキル向上 

11 11 火 介護福祉士受験対策講座① 受験対策 

12 10 水 介護福祉士受験対策講座② 受験対策 

12 11 木 実践成果発表会 研修成果の発表会 

12 17 水 新人研修（感染症、虐待防止） スキル向上 

12 20 土 トータルリスク研修 リスク管理 

12 複数回 看取り研修 スキル向上 

1 15 木 介護福祉士受験対策講座③ 受験対策 

1 19 月 1on1 研修（指導職対象） 階層別 

2 5 木 1on1 研修（指導職対象） 階層別 
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月 日 曜日 研修名 区分 

3 27 金 新規入職者研修 1 日目 入職・新人 

3 28 土 新規入職者研修 2 日目 入職・新人 

3 30 月 新規入職者研修 3 日目 入職・新人 


